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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 107.2020

Burmistrza Miasta 1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
z dnia 30 pazdzietnika 2020r.

OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA I GMINY UZDROWISKOWE] MUSZYNA
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA

o

I1.

1)
2)

3)

4)

5)

0)

8)
9)

KULTURY W MUSZYNIE

Informacje ogdélne

Nazwa, sicdziba i adres instytucji kultury:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Muszynie, ul. Kity 17, 33-370 Muszyna.
Stanowisko, wymiar czasu otaz forma zatrudnienia:

Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Muszynie, pelny etat, powolanie
na czas okre$lony 3-7 lat.

Burmistrz Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna podejmie decyzie o powolaniu
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Muszynie najpéniej do dnia 31 grudnia
2020 roku. Od decyzji nie przystuguje odwolanie.

Termin objecia stanowiska: 1 stycznia 2021 roku.

Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych dot. funkcjonowania
instytucji kultury, oraz inne ogélne informacje na temat dziatalnosdi instytucji kultury udziela
Referat Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego, p. Anna Wisniowska tel. 18 472 59

23, e-mail: awisniowska(@muszyna.pl

Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultuty:

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz kotzystanie z pelni praw
publiczaych;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane kierunki: zarzadzanie, ekonomia,
zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, animacja kultury lub pokrewne;

co najmniej 5 letnie doswiadczenie w instytucjach kultuty, w tym przynajmniej 5-letni staz
na stanowisku kicrowniczym lub 5-letni okres wykonywania dzialalnosci gospodarczej
zwigzanej z dziatalnoscia kulturalng | edukacyjna;

znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szetoko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym otaz
muzedw;

znajomosc¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z

oskatzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skatbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;



II1.

IvV.

Umiej¢tnosci i kompetencje, jakie powinien posiadaé¢ kandydat na stanowisko
dyrektora instytucji kultury:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji kultury,
w szczeglnoscl ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz aktéw
wykonawczych,

2) znajomos¢ aktdw prawnych z zakresu prawa pracy, finanséw publicznych, udzielania
zamoéwieni publicznych, ochrony danych osobowych;

3) dodatkowe kwalifikacje zawodowe z zakresu zarzadzania, ekonomii, kulturoznawstwa,
zarzadzania kultura czy animacji kultury;

4) znajomos¢ zasad organizacji i funk¢jonowania instytucji kultury;

5) znajomos¢ zagadniefl zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze §rodkéw UE
oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

6) zdolnosci menedzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsiewzieC zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng;

7) doSwiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym srodkow
z programéw Unii Europejskie;;

8) doswiadczenie w organizowaniu wydarzedi kulturalnych oraz animacji i edukacji kulturalne;;

9) rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé;

10) umiejetnoéé kierowania zespotem;

11) dyspozycyjnosé, komunikatywno$é oraz wysoka kultura osobista.

Zakres zadafh wykonywanych na stanowisku dyrektora instytucji kultury:

1) kietownictwo i nadzér w biezacych sprawach dziatalnodci organizacyjnej, statutowej,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej;

2) wdrazanie i realizowanie optacowanego programu realizacji zadai w zakresie
funkcjonowania 1 rozwoju instytucji kultury;

3) dbatos¢ o whasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji kultury;

4) zapewnianie terminowego regulowania przez instytucje kultury zobowiazaf,
w szczegolnosci publicznoprawnych;

5) przedstawianic organizatorowi planéw, sprawozdafi, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci instytucji kulturr;

6) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami instytucji kultury otaz
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy;

7) skladanie o$wiadezed woli w imieniu instytucji kultury, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzefi i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
mnstytuciji kultury;

9) spotzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytuciji kultury;

10) wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego
stowarzyszeniami oraz otganizacjami nieformalnymi dziatajacymi na terenie Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna;

11) podejmowanie dzialai w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
na dziatalno$é instvtucji kultury;

12) wspotdziatanie z innymi instytucjami kulturalnymi i ofwiatowymi w  rozwijaniu
1 zaspakajaniu potrzeb kulturalno-o§wiatowych spoleczeristwa;

13) reprezentowanie instytucji na zewnatrz.



V.

)
2)
3)
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9)

Od o0s6b przystepujacych do konkursu wymaga si¢:

- opracowania programu realizacji zadati w zakresic biezacego funkcjonowania

i rozwoju instytucji kultury tj. autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-programowa)

funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Muszynic na okres minimum 3 lata,

uwzgledniajaca mozliwosci budzetowe instytucji. Koncepcja w formie pisemne) oraz

elektronicznej (PDF, WORD), kt6ra powinna zawieraé w szczegdlnosci:

a} strukture organizacyjna instytucii, w tym koncepcje programowo-organizacyjna
dzialajacych w ramach instytucji podmiotéw,

b) plan najwazniejszych dla instytucji wydarzen oraz aktrwnosci w sferze kultury,

c) strategle pozyskiwania pozabudzetowych érodkéw finansowych.

Wykaz dokumentéw wymaganych od oséhb przystepujacych do konkursu:

zyciotys (CV) z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-programowa) funkcjonowania Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Muszynie na okres minimum 3 lata, o ktérej mowa w pkt V.
kwestionatiusz osobowy wraz z klauzulg informacyjna zgodny ze wzorem stanowigcym
zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia;

zaswiadezenie o aktualnym zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy);
potwierdzone wiasnorgcznie za  zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci oraz staz
pracy (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa);

o$wiadczenie dot. posiadanego obywatelstwa zgodne ze wzorem stanowiacym zalacznik Nr
2 do niniejszego ogloszenia;

o$wiadczenia kandydata/tki o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
otaz kotzystaniu z pelni praw publicznych zgodne ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 2
do niniejszego ogloszenia;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skatbowe zgodne ze wzorem
stanowiacym zalacznik Nr 2 do niniejszego ogtoszenia;

10) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata /tke nieposzlakowanej opinii zgodne ze

wzorem stanowiacym zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia;

11) oSwiadczenie kandydata/tki o terminie podjecia pracy na stanowisku objete konkursem

zgodne ze wzotem stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia;

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym

konkutsem zgodne ze wzorem stanowiacym zatacznik Nr 2 do nini¢jszego ogloszenia,

13) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach

VIIL.

przeptowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Oétrodka Kultury w Muszynie, zgodnie z rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb tizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zgodne ze
wzorem stanowliacym zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktadaé osobiscie w Utsedzie
Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, ul. Rynek 31, pok. Nt 1 (Sekretariat), 33-370 Muszyna,

poczta elektroniczna na adres: www.tuszyna.pl baner: _elektroniczna skrzynka podawcza



w przypadku posiadanych uprawniedt do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna 33-370 Muszyna, ul. Rynek 31, z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Muszynie, w terminie od dnia
30 pazdziemika 2020r do dnia 30 listopada 2020z,

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna po uplywie wyzej
okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.muszyna.pl baner: BIP -PRACA) oraz na tablicy ogloszeri w Urzedzie Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, ul. Rynek 31.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodne z Rozporzadzeniem Patlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016t. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), pub. Dz. U. UE.
L.2016. 119.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(podpis kandydata)

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru przez Komisj¢ kandydata (-tki) na stanowisko dyrektora MGOK
w Muszynie przedstawiona przez niego/nia koncepcja programowo-organizacyjna bedzie
stanowila podstawe do uzgodnienia warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji kultury okredlonych umowa, ktéra zostanie zawarta pomigdzy wybranym
kandydatem/tka a Organizatorem.

2. Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw.

3. Dokumenty wymienione w pkt. VI musza by¢ opatrzone wilasnorecznym podpisem osoby
zglaszajacej si¢ do konkursu.

4. W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, musza byé one opatrzone
podpisami oséb uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodnosé z otyginatem
poprzez wlasnoteczny podpis, datg oraz zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnosé z oryginatem”
ptzez kandydata na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

5. Ogloszenie konkursowe wraz z kwestionatiuszem osobowym oraz stosownymi
oswiadczeniami do pobrania znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowe] Muszyna, w zakladce , Praca”, a takze w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Muszynie.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna otaz Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
w Muszynie oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Uzdtowiskowej Muszyna
1 Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Muszynie.

7. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.
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(data, podpis 1 piecze¢ Burmistrza)
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Zalaczniki do ogloszenia:



— Zalacznik nr 1: Kwestionatiusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
— Zatacznik nr 2: Formularz oswiadczen

Zalaczniki mozna pobraé z Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej
Muszyna w zakladce ,,PRACA”.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMioNa) 1 NAZWISKO wvreeciueisniiiinsssessesesissssse s sasssscass s s sess e sesneseesseessesessseee e s sseessasesesss s

2. DDATA ULOUZEMUA «oueveeveereeeeeerteeenensee et eeeeseesseesenesmsessasasessasseensesess s e ee s e e e e s e e esesnso

(zawdd, specjalnosd, stopiest naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

[ub N2 OkreslonyTm StANOWISKUL....ciiireiieeeeecs it eseee e ees e seesrs s e s,

(kutsy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejemosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKI).....ovvueeriereeees s esseeseceereeeseesess s ssessssons

..................................................................................................................................................................

(oktesy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw



.................................................................................................................................................................

(np. stopied znajomosci jezykéw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

" Wladciwe podkreslié.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodne z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016t. w sprawie ochrony osSb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), pub. Dz.U. UE
1.2016.119.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

{miejscowosc¢ i data)

_ KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Stosownie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), pub. Dz. U. UE. 1.2016.119.1, zwanego w dalszej czesc
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa
Muszyna, zwana dalej ,, Administratorem”.

2. Mozecie Paristwo kontaktowad sie z Administratorem listownie piszac korespondencie
na adres: Urzad MiGU Muszyna, ul. Rynek 31 lub telefonujac pod numer 18 471 40 09, badz
wysylajac e-maila: gmina@muszyna.pl

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga si¢ Pafstwo kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: rodo@muszyna.pl

4. Paristwa dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. Dz. U. z 2020r. poz. 1320), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym



10.

11.

12,

(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 713), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 194) beda przetwarzane
wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w tamach konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultuty w Muszynie stosownie do att.
6 ust 1 lit c) RODO. Ponadto, w przypadkach przestania w ramach rekrutacji dokumentéw
zawietajacych szczegolne kategorie danych wymienionych w art. 9 ust. 2 RODO konieczna
bedzie dodatkowa Pafistwa zgoda stosownie do art. 6 ust 1 lit 2) RODO na ich przetwarzanie,
ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rektutacyinym.
Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie Pani/Pana wniosku o przystapienie do konkursu.

Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje, o jakich mowa
w przepisach prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy.

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacych z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa
mnych danych jest dobrowolne.

Pafistwa dane osobowe moga byé¢ udostgpniane wylacznie upowaznionym podmiotom
na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane do parstwa trzeciego/ organizacji
miedzynarodowej.

Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego. W pozostalych przypadkach bedziemy przetwarzaé dane
w okresie od wyrazenia zgody do czasu jej cofniecia. Dokumentacja z przeprowadzonego
postepowania konkursowego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana
przez okres 5 lat od przekazania jej do archiwum zakladowego, a nastepnie zostanie poddana
ocenie przydatnosci przez Archiwum Pafistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane w ramach prac Komisji Konkursowej, przechowywane beda przez oktes 25 lat
od daty zakofczenia sprawy, a po tym okresie zostana przckazane do Archiwum
Padistwowego. W przypadku powolania na stanowisko dyrektora, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres trwania powolania, a po tym okresic beda przechowywane przez
okres 10 lat liczac od kofica roku nastepujacego po roku zakoticzenia sprawy.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pafistwu:

1) Prawo dostegpu do tresci danych,

2) Prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych,

3} Prawo wniesienia sprzeciwu wobec ptzetwarzania danych,

4) Prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie,

5) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku przetwarzania
danych osobowych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

W' przypadku zadania usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych, przepisy prawa regulujace tryb i okres przechowywania
dokumentacji musza przewidywaé mozliwoéé realizacji takiego zadania.



Zatacznik Nt 2 do ogloszenia o konkursie

....................................................................

{(miejscowosc, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIA
Ja nizej podpisany/a:
1. Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

2. Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam* pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

(czytelny podpis)

3. Oswiadczam, ze nie bylam /bylem* skazana / skazany* prawomocn rokiem szdu
¥ ¥y o P VLA

za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

(czytelny podpis)

4. Oswiadczam, i postadam / nie posiadam * nieposzlakowana opinie.

..........................................................................

(czytelny podpis)



5. Oswiadczam, 2 zatrudnienie na stanowisku: ..........oci moze mnastapic
w terminie™: ...

6. Os$wiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy
na stanowisku: Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodku Kultury w Muszynie.

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych, zawartych
w przedtozonych przeze mnie dokumentach, w celu tealizacji procedury konkursu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwatzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(czytelny podpis)

8. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
konkursu.

{czytelny podpis)

UWAGA!

- Kazde oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnor¢cznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * Niepotrzebne skredli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty),

-** brak uzupelnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty.



